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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO LISTA DE ELEGIBLES

VICERRECTORIA ACADEMICA

LISTA DE ELEGIBLES

(orden descendente)

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
CONVOCATORIA 1-2016-02 FCBel

INSTITUTO CIENCIAS AMBIENTALES DE LA ORINOQUIA COLOMBIANA - ICAOC

CANTIDAD DE PU NTAJ E

PLAZAS A
SOLICITAR Prueba de Conocimiento

APELLIDOS Y

AREA GENERAL DE CONOCIMIENTO, TITULOS Puntaje

Evaluacion

TC MT

ACADEMICOS Y EXPERIENCIA

NOMBRES

Hoja de Vida
(60,0 puntos)

Propuesta de
Investigacion
(15,0 puntos)

Clase
Magistral
(25,0 puntos)

Total
(100,0
puntos)

RECURSOS HIDRICOS:
Profesional en ingenieria ambiental
quimica o sanitaria 0 afines, con
Maestria 0 Doctorado en &reas afines a
la Ingenieria Ambiental. Experiencia
profesional en proceso de evaluacion,
manejo, conservacion y recuperacion
de recursos hidricos. Experiencia
docente certificada. Experiencia en
investigacion ambiental. Productividad
académica en el area.

DIEGO DAVID
PARDO BUITRAGO

34,9

8,4

19,2

62,5

PARAGRAFO 1 del Articulo 43 del Acuerdo Superior No.013 de 2014: “El concurso se declara DESIERTO, si ninguno de los concursantes alcanza un puntaje igual o superior a sesenta

coma cero (60,0) puntos, y para el perfil de un tecnélogo si ninguno de los concursantes alcanza un puntaje igual o superior a cincuenta coma cero (50,0) puntos”.

Periodo de reclamaciones

Lugar

Horario de recepcion

: diciembre 14 de 2015

: Secretaria Académica de la FCBel 0 sacademicafcbi@unillanos.edu.co
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